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Ein Workshop für Klarheit, Vertrauen und wirksame
Zusammenarbeit

Kurzbeschreibung

Dieser Workshop unterstützt Teams dabei, ihre Zusammenarbeit bewusst zu reflektieren,
gegenseitiges Verständnis zu stärken und eine gemeinsame Basis für klare, wertschätzende
Kommunikation zu schaffen. Der Fokus liegt auf praktischer Teamentwicklung, die im
Arbeitsalltag spürbar Wirkung zeigt, nicht auf Theorie oder Rollenspielen ohne Transfer.

Für wen ist dieser Workhsop geegnet?

Dieser Workshop richtet sich an:
Teams, die enger, klarer und konstruktiver zusammenarbeiten möchten
Organisationen in Veränderungs-, Wachstums- oder Belastungsphasen
Führungskräfte & Mitarbeitende, die Zusammenarbeit aktiv gestalten wollen

Geeignet für bestehende Teams, neue Teamkonstellationen oder Führungsteams.

Die Herausforderung

Unklare Rollen, unausgesprochene Erwartungen und unterschiedliche Arbeitsweisen führen
häufig zu:

Missverständnissen und Reibung im Team
sinkender Motivation und Verantwortung
ineffizienter Zusammenarbeit trotz hoher Kompetenz

Das Problem ist selten das Team selbst, sondern fehlende Räume für Reflexion, Klarheit und
gemeinsame Ausrichtung.
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Format & Rahmen
Dauer: ½ Tag oder 1 Tag (individuell anpassbar)
Teilnehmende: ideal 6–14 Personen
Durchführung: vor Ort
Methodik: interaktiv, reflektierend, praxisnah

Der Ansatz
Ich schaffe einen sicheren Raum, in dem Teams ehrlich hinschauen, reflektieren und neue
Perspektiven entwickeln können. Mit Klarheit, Struktur und Feingefühl ohne Bewertung
oder Druck. Der Fokus liegt auf Verständnis, Verbindung und Umsetzbarkeit.

Nach dem Workshop verfügt das Team über:
ein gemeinsames Verständnis von Zusammenarbeit & Kommunikation
mehr Klarheit über Rollen, Erwartungen und Verantwortung
stärkere Verbindung und gegenseitiges Vertrauen
konkrete Impulse für den Arbeitsalltag

Ziel ist keine kurzfristige Motivation, sondern nachhaltige Teamwirksamkeit.

Das Ergebnis für das Team

Workshop-Inhalt (Individuell anpassbar)
Wie Teams wirklich funktionieren – jenseits von Rollen & Titeln
Kommunikation, die verbindet statt trennt
Umgang mit Spannungen & Unterschiedlichkeit im Team
Gemeinsame Ausrichtung und nächste konkrete Schritte
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